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BONUS Pensionskassen Aktiengesellschaft: Spitzenplätze im 
Performance-Marktvergleich.  
 

Eine Erfolgsgeschichte in der Vorsorgebranche.  

 
Die überbetrieblichen Pensionskassen und Vorsorgekassen haben laut einer aktuellen Analyse des 
Beratungsunternehmens Mercer auch im Jahr 2024 wieder bemerkenswerte Veranlagungsergebnisse 
erzielt. In diesem Kontext ragt die BONUS Pensionskassen Aktiengesellschaft besonders hervor. Auf 
Jahressicht konnte die BONUS Pensionskasse in zwei Kategorien die beste Performance erreichen und 
sich somit an die Spitze setzen. Im Zehn-Jahres-Vergleich erzielte die BONUS Pensionskasse in der 
Anlagekategorie „defensiv“ und „aktiv“ den ersten Platz und bestätigte damit ihre nachhaltige 
Leistungsstärke. 
 
Die drei BONUS Gesellschaften, die BONUS Pensionskassen Aktiengesellschaft, die BONUS 
Vorsorgekasse AG und die Concisa Vorsorgeberatung und Management AG haben sich seit ihrer 
Gründung als verlässliche Partner in der Altersvorsorge etabliert. Das umfassende Know-how und der 
gute Service des BONUS Teams ermöglichen es, maßgeschneiderte Vorsorgelösungen anzubieten. 
 
Dr. Peter Ludwig, Bereichsleiter Vertrieb bei der BONUS Pensionskasse und der Vorsorgekasse AG, 
betont die Bedeutung der betrieblichen Altersvorsorge: "Die staatliche Pension wird weiterhin ein 
wesentlicher Bestandteil der Altersvorsorge in Österreich sein. Doch die zweite Pensionssäule muss 
dringend an Stellenwert gewinnen, um zum Zeitpunkt der Pensionierung ein ausreichendes 
Versorgungsniveau zu gewährleisten." 
Die soliden Veranlagungsergebnisse der BONUS Pensions- und Vorsorgekassen sind das Resultat einer 
sorgfältig durchdachten Anlagestrategie und eines kompetenten Managements. Das Unternehmen 
setzt auf eine diversifizierte, nachhaltige Veranlagungspolitik, die sowohl Sicherheit als auch 
Ertragschancen maximiert. Dabei wird stets darauf geachtet, dass die Interessen der 
Anwartschaftsberechtigten im Mittelpunkt stehen. 
 
Weitere wichtige Aspekte der BONUS sind Transparenz und Kundenorientierung. Regelmäßige 
Informationsveranstaltungen vor Ort und individuelle Beratungsgespräche sorgen dafür, dass die 
Kunden und Kundinnen stets gut informiert sind und die für sie besten Entscheidungen treffen 
können. "Unser Ziel ist es, unseren Kunden die bestmögliche Unterstützung auf ihrem Weg in eine 
sichere und sorgenfreie Zukunft zu bieten", so Dr. Ludwig. 
 
Die BONUS Gruppe hat sich über die Jahre hinweg einen exzellenten Ruf erarbeitet und ist heute eine 
der führenden Pensionskassen und Vorsorgekassen in Österreich. Die kontinuierliche Verbesserung 
und Anpassung der Angebote an die sich wandelnden Bedürfnisse der Kunden und Kundinnen sind 
ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmensphilosophie. Dies spiegelt sich auch in der hohen 
Kundenzufriedenheit und den positiven Bewertungen wider, die das Unternehmen regelmäßig erhält. 
Seit vielen Jahren gewinnt die BONUS u.a. den MVK Service Award und wird von der ÖGUT für ihr 
nachhaltiges Engagement mit Gold ausgezeichnet. 
 
In einer Zeit, in der die demografische Entwicklung und die steigende Lebenserwartung die staatlichen 
Pensionssysteme vor große Herausforderungen stellen, gewinnt die betriebliche Altersvorsorge immer 
mehr an Bedeutung. Die BONUS trägt dazu bei, dass die Versicherten auch im Ruhestand ihren 
Lebensstandard halten können. 
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Zusammenfassend lässt sich sagen, dass die BONUS durch ihre soliden, nachhaltigen 
Veranlagungsergebnisse und ihre kundenorientierte Philosophie eine zentrale Rolle in der 
Altersvorsorge in Österreich spielt. Mit starken Eigentümern im Hintergrund und einem klaren Fokus 
auf die Bedürfnisse der Kunden und Kundinnen ist die BONUS Gruppe bestens aufgestellt, um auch in 
Zukunft eine führende Position im Markt zu behaupten. 
 
 

 
Über BONUS 
Die BONUS Gruppe mit Sitz in Wien ist eine Tochter der Generali 
Versicherung AG und der Zürich Versicherungs-Aktiengesellschaft und 
Spezialist für Betriebliche Altersvorsorge. In den drei Unternehmen – 
BONUS Pensionskassen Aktiengesellschaft, BONUS Vorsorgekasse AG 
und Concisa Vorsorgeberatung und Management AG – decken rund 
100 Mitarbeiter:innen alle Aspekte der betrieblichen Altersvorsorge ab. 
Neben der Abfertigung NEU und maßgeschneiderten 
Pensionskassenmodellen für Unternehmen berät die BONUS Gruppe 
auch bei der Umsetzung von Gehalts-, Pensions- oder 
Bonifikationssystemen. Seit ihrer Gründung vor über 20 Jahren 
veranlagt die BONUS-Gruppe die ihr anvertrauten Beiträge nach 
höchsten ökologischen, ethischen und sozialen Standards.  
Weitere Informationen: www.bonusvorsorge.at 
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