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Marktchance BU: Warum wird Risiko gesehen, aber
keine Versicherung abgeschlossen?

Zahlen und Fakten (Berufsunfahigkeit, Reha, Hohe der Pensionen etc.) aus dem
aktuellen Pensionsbericht 2019

Die BU, also die Berufsunféhigkeitsversicherung, hat es in Osterreich etwas schw_gr. Wir haben darUtber bereits
mehrmals im BAV-Newsletter berichtet. Z.B. (ber die BU-Unterversorgung in Osterreich, die eine WIFO-
Studie feststellte (hier zum Nachlesen...).

Umso interessanter ist das Ergebnis einer Umfrage, das das VersicherungsJournal vor ein paar Wochen
veroffentlichte. Die Clark GmbH hatte Kunden danach befragt, welche Arten von Versicherungen man ,als
besonders wichtig” betrachte und welche man tatsachlich abgeschlossen habe.

VersicherungsJournal-Grafik

Besitz und Wichtigkeit von Versicherungen
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Ausgewahlte Versicherungsarten. - Basis: 1.015 Befragte. - Quelle: Clark; Umfrage: Yougov

Die rot markierte Stelle zeigt den groBten Widerspruch zwischen Problembewusstsein und tatsachlichem
Handeln. Zwar halten 22 % eine Berufsunfahigkeitsversicherung fir besonders wichtig, tatsachlich haben eine
solche nur 7 % abgeschlossen. Bei keiner anderen Versicherung ist diese Differenz so grof3.

BU: Risiko wird gesehen, aber keine Versicherung abgeschlossen? Warum?

Die BU wird also durchaus als wichtig erkannt, wahrscheinlich sogar als existenzgefahrdend.

Gibt es doch nichts Schlimmeres, als einen Unfall oder eine Krankheit, der/die es unmdglich macht, den
Beruf weiter auszulben, die Familie und sich selbst zu versorgen und womdglich zu groBen Ausgaben fur
Therapien oder Wohnungsumbau flhrt.
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Rational betrachtet sollte man also eine BU-Versicherung abschlieBen. Problembewusstsein besteht auch. Und
dennoch wird keine Absicherung gewahlt. Da stellt sich die Frage: Warum?

Ein Grund liegt im noch immer groBen Vertrauen in den Sozialstaat Osterreich. Wir haben schon dartiber
berichtet, dass dieses Vertrauen gerade hinsichtlich BU trligerisch ist, da es seit der Reform per 1.1.2014 fur
unter 50-jahrige keine BU- und Invaliditatspension mehr gibt (hier zum Nachlesen...). Und einen weiteren
Grund nennt die oben genannte Wifo-Studie, namlich die ,,asymmetrische Informationslage zwischen
Anbietern und Nachfragern”. Das bedeutet also, dass Sie, werte Beraterin, werter Berater, im Gesprach mit
den Kunden auf Zahlen und Fakten hinweisen mussen (Reform, Reha statt BU, geringe Pensionshéhe, hohe
Kosten, potentielle Licke, die durch private Vorsorge zu schlieBen ware). Denn die Kunden beschaftigen sich
mit dem Thema nicht von selbst.

Die groBBe gesellschaftliche Aufgabe und Marktchance der Berater und Vermittler

Wir haben also fir Sie wieder aktuelle Fakten zusammengetragen, die Ihnen im Beratungsgesprach helfen
sollen, den menschlichen Verdrangungsmechanismus bei den Kunden zu durchbrechen, eine Absicherung der
Risiken sicherzustellen und damit die eigenen Marktchancen nutzen zu kénnen.

Laut aktuellem Pensionsbericht 2019 der Sozialversicherungstrager haben im Dezember 2018 die
Pensionsversicherungstrager 2.363.581 Pensionen ausbezahlt. Davon 1.714.021 Alterspensionen, 152.941
Invaliditatspensionen und 496.619 Hinterbliebenenpensionen. Fast zwei Drittel aller Pensionen (1.446.214)
entfielen auf Frauen.

Welche Krankheiten? Bei den Invaliditatspensionen sind fast 40 % auf die Krankheitsgruppe ,,Psychische und
Verhaltensstérungen” zurickzufihren. Dann folgen mit 21,3 % , Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und
des Bindegewebes”, mit 10 % ,, Krankheiten des Kreislaufsystems” und mit 7,3 % , Krankheiten des
Nervensystems”. Salopp formuliert: Burn-out hat die Spitze erklommen, dann folgen Ruckenprobleme und erst
dann der langjdhrige Spitzenreiter Herzinfarkt.

Stand der Invalidititspensionen
nach Krankheitsgruppen
Dezember 2018
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Grafik: Pensionsbericht 2019 der Sozialversicherungstrager
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Pensionsantrdage und Pensionszugange

2018 wurden 177.006 Pensionsantrage gestellt. Das ist ein Anstieg um 7.511 zum Vorjahr. Das waren 85.955
Antrage auf Alterspensionen, 54.375 Antrage auf Invaliditatspensionen und 36.676 Antrage auf
Hinterbliebenenpensionen.

Die Zahl der Pensionsneuzuerkennungen betrug im Jahre 2018 125.749. Davon entfielen 60,1% auf
Alterspensionen, 13,2% auf Invaliditatspensionen und 26,7 % auf Hinterbliebenenpensionen.

Entwicklung der Erwerbsunfdhigkeit zwischen 1975 und2018
Wir haben uns die Zahlenreihe der Statistik Austria ausgehoben und analysiert:

1975 wurden insgesamt 284.440 Erwerbsunfahigkeitspensionen ausbezahlt. Kontinuierlich bis zum Jahre
2009 stieg diese Zahl auf 459.710. Altere Leser werden sich noch daran erinnern, dass die Politik der
damaligen Zeit versuchte, die steigende Arbeitslosigkeit einzubremsen. Und dabei oftmals eine ,lockere
Zuerkennung” der Frithpension via Invaliditdtspension passierte, um die Statistik zu verschénern, wie
Kritiker oftmals bemerkten.

Im Jahr 2010 fiel die Zahl pl6tzlich auf 209.423, allerdings nur durch eine Anderung der Zahlweise: Seit
damals werden Invaliditatspensionen (Berufsunfahigkeits- und Erwerbsunfahigkeitspensionen) nur noch bis zum
60. Lebensjahr (Frauen) bzw. bis zum 65. Lebensjahr (Manner) als solche ausgewiesen, im spateren Alter
werden sie in regulare Alterspensionen umgewandelt.

Die Reform im Jahr 2014 brachte mit sich, dass Personen ab dem 50. Lebensjahr anstelle einer
Invaliditatspension ein Reha-Geld beziehen. Da dieses aber von der Krankenkasse und nicht der
Pensionsversicherung bezahlt wird, werden sie nicht mehr in der Pensionsstatistik erfasst. Als Folge sank die
Zahl der Invaliditatspensionen seither sukzessive.

Von 187.636 im Jahre 2014 auf 152.919 im Jahre 2018.

Die gesamte Zahlenreihe , Entwicklung der Erwerbsunfahigkeitspensionen in Osterreich seit 1975 kann man

sich bei der Statistik Austria ansehen und zwar hier...

Pensionshohe, brutto, im Schnitt per Dez. 2018
Wie gering die Pensionen ausfallen, zeigt die folgende Tabelle:

Ad 3) Bis zum 60./65. Lebensjahr.
Gesamtpension" .
_ Koénnten Sie von EUR 934 (Frau) oder EUR
Pensionsart Geschl. . ) ; .
ouch- | 1.286 (Mann) in dieser Extremsituation leben?
Zah Bet ‘ . . :
2 = schnitt | |hre Familie erndhren? Die Wohnung
behindertengerecht umbauen? Ohne private
!
Insgesamt wer | 2363581 | 277691400214 | 1475 | VOrsorge wohlkaum!
PSZ?;?:ﬁ:f::;’;;T M+F 152941 |  180.264.051,61 1.179
d indert . isti
.i;gi;:;ligk:i? M 106308 |  136.815.630,86 1286 Tabelle.. S’Fatlstlsches. Handbuch der
bzw. der dsterreichischen Sozialversicherung 2019,
Erwerbsunfahigkeit® | T 46543 | 43.448411.75 934 1 Herausgeber Hauptverband der ésterr.
Sozialversicherungstrager

Zurich BAV-Newsletter 4. Ausgabe / September 2020 Seite 3 von 4


https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/gesundheit/gesundheitszustand/pensionen_der_geminderten_arbeitsfaehigkeit_erwerbsunfaehigkeit/123115.html

Z,

ZURICH

=

Daher unser Tipp: Nutzen Sie das groBe Marktpotential, das in diesem Bereich auf Sie als Beraterin/Berater
wartet und erfillen Sie damit auch eine gesellschaftlich wichtige Aufgabe, namlich Ihre Kundinnen und Kunden
vor existenziellen Risiken zu bewahren. Eine Win-Win-Win-Situation fur Kunden, Berater und Gesellschaft.

Und: Die BU-Versicherung von Zurich wird regelmaBig in Marktanalysen etwa von Morgen & Morgen oder
infinma mit der Bestnote von funf Sternen und der Bewertung , Ausgezeichnet” pramiert. Ein Grund mehr,
dass sich Ihre Kundinnen und Kunden fur Zurich entscheiden, um dieses existenzbedrohende Risiko der
Berufsunfahigkeit abzusichern. Ganz aktuell: Im 3. Quartal 2020 wurde die Zurich-BU-L6sung vom Institut far
Finanz-Markt-Analyse, kurz Infinma in deren Analyse des Osterreichischen Berufsunfahigkeitsversicherungs-
marktes wieder als ausgezeichnet bewertet.

Quellen: Pensionsbericht / Statistisches Handbuch der 6sterreichischen Sozialversicherung 2019, Statistik
Austria, VersicherungsJournal
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